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２．企業概況

代表者名

窓口担当

事業内容 U　R　L

主要製品

住所

電話/FAX E-mail

資本金（百万円） 6,673 設立年月日 売上（百万円）  従業員数

○経営権の安定化
　長期安定株主：原則として現経営陣の経営判断を尊重しますので経営権が安定します。
　株主構成の是正：株主分散などに悩まれている場合に、株主構成の是正が図れます。
○経営力強化
　人材育成：個別のコンサルテーション等、人材育成プログラムの一つとしてご活用いただけます。
　信用力向上：自己資本が充実し、かつ公的機関が株主となることで、信用力が一層強化されます。
　異業種交流：社長会や各種研修会、海外視察などの場を通じて、人脈形成や情報交換が図れます。
○事業継続支援
　経営承継：事業継続のお手伝いをします。　　　　後継者育成：後継者育成のお手伝いをします。

http://www.sbic.co.jp/

〒150-0002  東京都渋谷区渋谷3-29-22

中小・中堅企業の長期安定株主として、成長発展を支援する政策実施機関です

03-5469-5854　(長野担当部署直通)

代表取締役社長　望月　晴文

1963年11月 71

登録No：　１１－０１５
わが社の「ひとわざ（一技）」PRシート

分類No：　１１．その他

１．概要（２００字目安）

投資育成は、中小・中堅企業の株式等を引き受け、安心できるパートナー(株主)として、企業の成長発展
をサポートする政策実施機関です。
「長期安定資金を導入したい」、「長期安定株主を探している」、「経営承継の良い方法はないか」、「株式
が分散して困っている」などといった資本政策上の問題解決のサポートを行っています。ぜひ御気軽にご
相談ください。

業務第四部(長野担当)　清村

長期安定株主として企業の成長発展を支援する政策実施機関ですひとわざ（一技）名：

投資事業(株式の引受け)、企業育成支援

会社名 東京中小企業投資育成株式会社

「経営承継の
良い方法は
ないか」

「長期安定株主
を探している」

「自社株式が
分散して
困っている」

「長期安定資金
を導入したい」

投資育成は出資を通じて、
これらの課題解決を

サポートします。
まずは気軽にご相談ください。


